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Avis du(des) Directeur(s) de These

Laboratoire :

Directeur de Theése :

NOM : Prénom :
NOM : Prénom :
NOM : Prénom :

Doctorant :
NOM : Prénom :

Insuffisant | Passable | Moyen

Bien

Excellent

Comportement Général

Aisance Relationnelle - Dynamise dans le Laboratoire

Curiosité - Ouverture d’Esprit

Réactivité - Initiative - Autonomie

Ponctualité - Investissement

Compétences Scientifiques

Niveaux des Connaissances

Capacité d’Acquisition de Connaissances Nouvelles

Capacité Rédactionnelle

Me¢éthodologie dans 1’ Approche des Problemes

Capacité de Propositions - Créativité

Prise de Recul

Rigueur - Fiabilité

Implication dans le projet de 1’équipe/laboratoire d’accueil

HlEEEEEEEEEEEn
HlEEEEEEEEEEEn

Apport du Doctorant au Projet - Réalisation, Objectifs

HlEEEEEEEEEEEn

HlEEEEEEEEEEEn

HlEEEEEEEEEEEn

Observations complémentaires :

Ecole Doctorale (ED463) « Sciences du Mouvement Humain » (SMH)
Aix-Marseille Université
CC910 - 163, avenue de Luminy
13288 Marseille cedex 09
nathalie.perrin@univ-amu.fr / 04-91-17-04-36
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