Compte-rendu du conseil de I’ED-SMH du 25 Octobre 2024

Séance ouverte a 9h30 en visioconférence via Zoom : 18 personnes étaient connectées

Présents : ARNOUX Pierre-Jean, BOUGARD Clément, CADENEL Marie-Eve, CADOPI Marielle,
CANDAU Robin, CHOPARD Angele, DECHERCHI Patrick, DI NOIA Eva, HERAUD Nelly, HUG
Francois, LEMINEUR Clément, MONTAGNE Gilles, MOTTET Denis, PARISI Mathilde,
PERRETANT Mathis, PERREY Stéphane, PIPERNO Serge, PITHIOUX Martine

Excusés : BENDAHAN David, DESACHY Marion, ENOCH, S, GUEGUEN Nils, MERCIER Jacques,
PERRIN Nathalie, VUILLEMIN Anne, ZORY Raphael

1- Informations Générales

Election directeur de ’ED SMH

Une réunion extraordinaire du conseil de 'ED SMH a été organisée le lundi 24 Juin dans le
cadre de I’élection du directeur de I'ED SMH (contrat 2024-2029). Gilles Montagne a présenté
sa candidature pour un deuxieme mandat. La candidature a été soumise au vote des membres
du conseil et approuvée par la totalité des membres. Le résultat du vote a ensuite été envoyé
aux instances des établissements co-accrédités. La nomination de Gilles Montagne est
intervenue le 4 Juillet 2024. Dans le prolongement du mandat précédent, Stéphane Perrey
assurera la fonction de directeur-adjoint.

Renouvellement partiel des membres du conseil de I’'ED SMH

- Anne Vuillemin (VP politique doctorale UniCA) représentera dorénavant UniCA au sein
du college doctoral dans le college ‘Représentants des établissements’

- Robin Candau assurera la responsabilité de site de Montpellier en lieu et place de
Julien Lagarde et siegera au sein du conseil dans le college ‘Responsables de site’

- Des élections ont été organisées afin d’élire le nouveau représentant des doctorants
de Marseille : Eva Di Noia, doctorante en 2®™e année a été élue.

Renouvellement du conseil de ’'ED SMH dans le cadre du contrat 2024-2029
La direction de I'école doctorale a proposé que la composition du conseil soit reconduite a

I'identique pour le prochain contrat (2024-2029). La proposition a été adoptée a I'unanimité
des membres du conseil.

Point sur les effectifs de ’'ED SMH

AMU/UGE UM UCA Total
Primos 17/2 6 7 32
28™Me année 14/3 7 3 27
3éme année 14/2 9 3 28
48™e année 11 9 3 23




5éMe année 6 2 3 11
62Me année 1 0 0 1
Total 70 33 19 122

A ce jour, 'ED SMH compte 122 doctorants et accueillera lors de la rentrée 2024-2025 32
primo doctorants. Comme chaque année, d’autres doctorants (e.g., doctorants Cifre)
s’inscriront au fil de I'eau de sorte que la promotion de primo doctorants devrait étre
supérieure a 35 doctorants. Dans cette promotion, 84% des doctorants sont financés par un
contrat doctoral, 9,5% par un contrat Cifre et 6,5% sont salariés.

Point soutenances de thése

2020 2021 2022 2023 2024 Total
Marseille 15 23 11 24 21 94
Montpellier | 7 6 7 7 5 32
Nice 3 3 3 5 4 18
Total 25 32 21 36 30 144

L’année 2024 a donné lieu a un nombre conséquent de soutenances de thése (n=30) en phase
avec les objectifs de I'ED.

Bilan concours de I'ED SMH

Le concours de I'ED SMH a été organisé les 10 et 11 Juin 2024. Vingt-deux candidats ont été
auditionnés et huit contrats doctoraux et demi ont été distribués :

- AMU 3 CD + 1 CD (2™ tour)
- UM2CD
- UCA1CD
- UGE1CD

Comme en 2023 le concours 2024 a été organisé en avance de phase (1 mois) par rapport aux
années précédentes; il donnait également la possibilité de demander des % contrats
doctoraux. Le périmetre du jury a été modulé afin d’intégrer des compétences manquantes
dans le jury.

Agenda de ’'ED SMH

- Rentrée de I'ED SMH : 18 Novembre a 10h (amphi FSS, Marseille)
- Prochain conseil de I'ED : 7 Mai 2025 a 9h30
- Ateliers de formation de I'ED SMH (tronc commun)
o Atelier#1 (‘Réussir son doctorat’) : du 8 au 22 Novembre 2024 (distanciel et
présentiel)
o Atelier##2 (‘Statistiques’) : du 6 au 22 Janvier 2025 (distanciel)
o Atelier #3 (‘Rédaction’) : du 3 au 6 Février 2025 (distanciel et présentiel)
o Atelier #4 (‘Insertion pro’) : du 13 au 14 Mars 2024 (présentiel)



- JED a Marseille : 23 Mai 2025 a Montpellier
- Concoursde I'ED SMH : 3 & 4 Juin 2025

2- Moaodifications du réglement intérieur

Le deuxiéme point de I'ordre du jour portait sur les possibilités d’assouplissement des regles
de soutenance de these au sein de I’'ED SMH et plus précisément sur les regles concernant les
exigences en matiére de publications. Plusieurs réunions du bureau de I'ED avaient été
organisées en ce sens, afin de proposer aux membres du conseil un nouveau cadre. Les
discussions ont permis de déboucher sur les propositions suivantes :

En matiere de publications I'autorisation de soutenance sera donnée lorsque le doctorant
satisfera aux exigences suivantes :

- Un article accepté en premier auteur dans une revue indexée (WOS-JCR) et un article
a minima en révision dans une revue indexée (WQOS-JCR)

- Un article accepté en premier auteur dans une revue indexée (WQOS-JCR) relevant du
premier quartile (Q1) du champ disciplinaire d’appui

- Un article accepté en premier auteur dans une revue indexée (WOS-JCR) et un brevet
déposé (retour de I'INPI ou validation de la demande par I'entreprise)

Les travaux scientifiques (publications) et brevet doivent porter sur le travail de thése.

Cette proposition de cadre a été adoptée a I'unanimité des membres du conseil. Elle sera mise
en place dés 2025.

3- Bilan Comités de Suivi Individuels (CSI) ‘nouvelle formule’

Pour rappel, I'arrété du 26 Aot 2022 rend I'organisation d’un CSI obligatoire avant chaque
réinscription. La mission du CSI est d’accompagner le doctorant de maniere bienveillante et
de faire un bilan sur I'état d’avancement de son travail de these. Au sein de I'ED SMH les CSI
sont composés du responsable de site de 'ED SMH, d’un représentant du laboratoire et d’'un
membre extérieur. Ce CSI comporte 3 temps successifs: (i) une présentation de I'état
d’avancement du travail par le doctorant aux membres du CSI en présence de la direction de
thése, suivi d’un temps d’échange, (ii) un huis clos réunissant les membres du CSI avec la
direction de thése sans le doctorant et (iii) un huis clos réunissant les membres du CSl avec le
doctorant sans la direction de these.

Bilan CSI par site

Marseille : 47 CSI ont été organisés : 15 en vue d’une inscription en 2°™¢ année, 16 en vue
d’une inscription en 3™ année, 11 en vue d’une inscription en 4™ année, 5 en vue d’une
inscription en 58™¢ année. Les CSl ont permis de constater quelques retards dans la réalisation



de la thése chez les doctorants s’inscrivant en 4™ année et 5°™¢ années liés a des problémes
techniques ou a des difficultés a publier.

Montpellier : 25 CSI ont été organisés : 5 en vue d’une inscription en 2°™ année, 9 en vue
d’une inscription en 3%™¢ année, 9 en vue d’une inscription en 4°™¢ année et 2 en vue d’une
inscription en 5™ année. Les CSI n’ont pas révélé de difficultés particuliéres chez les
doctorants. Des retards sont a noter en termes de publication pour quelques doctorants
s’inscrivant en 4™M¢ année.

Nice : 11 CSI ont été organisés : 3 en vue d’une inscription en 28™¢ année, 3 en vue d’une
inscription en 3% année, 2 en vue d’une inscription en 4°™¢ année et 3 en vue d’une
inscription en 5™ année. Les CSI ont révélé une bonne progression d’ensemble des
doctorants, mais également quelques situations personnelles qui exigent une attention
particuliere.

4- Examen des demandes d’inscription

Primo entrants, deuxieme année et troisieme année : toutes les demandes répondaient aux
exigences de I'ED SMH ; elles n’ont pas fait I'objet d’analyses spécifiques.

La suite de la réunion a porté sur I'analyse des demandes d’inscription dérogatoires en 4¢m¢
année (n=23), en 5°™ année (n=11) et en 6™ année (n=1). Toutes ces demandes ont été
examinées et ont obtenu un avis favorable de la part des membres du conseil.

Des tuteurs ont été désignés afin accompagner certains doctorants :
Gabriel Cohen-Aknine sera accompagné par Frangois Hug

Claire Mahé sera accompagnée par Denis Mottet

Diego Castro sera accompagné Denis Mottet

5- Questions diverses

Aucune question spécifique

La séance a été levée a 11H30



